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理事長ご挨拶

着任のごあいさつ

公益財団法人群馬県私学振興会　役員名簿　【令和６年６月11日就任】

　群馬県私学振興会では、６月11日に開催された定時評議員会において、理事及び評議員の改
選が行われ、私が理事長に再任されました。
　現在、私立学校では、私立学校法の改正に伴う学校法人の寄附行為の改正手続きに着手して
おります。今回の法律改正は、学校法人のガバナンス改革を主目的にしたものであり、理事会
と評議員会の役割分担や監事の監査機能の充実等を図り、各法人の運営体制の強化につながる

ものと考えております。
　私学振興会においては、県内私学教育の振興と円滑な法人運営に寄与できるよう、国や群馬県のご指導のもと
役職員が一致協力して取り組んで参りますので、皆様方のご支援・ご協力をお願い申し上げます。

　本年４月１日付けで私学・青少年課長に着任いたしました太田真美でございます。群馬県の未
来を担う子どもたちを育む私学教育に携われることに、大きな喜びを感じております。
　それぞれの私立学校は建学の精神に基づき、時代のニーズに対応しながら、多彩な人材の育成
に努められており、子どもたちのために情熱をもって臨まれている関係者の皆様に、深く敬意を
表する次第です。

　近年、子どもたちを取り巻く社会環境は、多様化、複雑化しており前例踏襲では解決できない問題が山積みして
います。このように決して楽観できない状況ではありますが、私学教育の充実と振興の担い手である私学振興会の
存在は大変心強く、県といたしましても、私立学校において質の高い教育が行われますよう今後も支援に努めて参
ります。
　結びに、貴会と会員の皆様のますますの御発展と御健勝を御祈念申し上げ、着任のあいさつとさせていただきます。

役職名 氏　　　名 学 校 法 人 等 役 職 名
理 事 長 野　口　秀　樹 明照学園理事長
副理事長 須　藤　賢　一 高崎健康福祉大学理事長

〃 権　頭　俊　澄 恵光学園理事長
〃 小　倉　基　宏 群馬自動車大学校校長

理　　事 鈴　木　利　定 昌賢学園理事長
〃 澁　谷　朋　子 学文館理事長
〃 中　島　高　久 明和県央高等学校校長
〃 大　川　　　義 共愛学園小学校校長
〃 森　下　幸　夫 金山学園理事長
〃 蜂須賀　和　夫 国分寺学園理事長
〃 知　久　賢　治 すぎの子幼稚園園長
〃 佐　俣　俊　彦 東日本製菓技術専門学校校長
〃 中　島　慎太郎 有坂中央学園理事長

常務理事 武　藤　　　勉 群馬県私学振興会事務局長
監　　事 守　山　俊　尚 いずみ幼稚園園長

〃 星　野　　　貴 ＨＡＣ国際学園会長理事
〃 高　村　利　久 おりひめ法律事務所

役職名 氏　　　名 学 校 法 人 等 役 職 名
評 議 員 中　村　義　寛 群馬育英学園理事長

〃 跡　部　洋　一 共愛学園理事長
〃 岩　田　雅　明 新島学園短期大学学長
〃 飽　田　哲　也 共愛学園中学校・高等学校校長
〃 加　藤　陽　彦 高崎健康福祉大学高崎高等学校校長
〃 吉　田　明　稔 関東学園大学附属高等学校校長
〃 櫛　渕　洋　介 ちぐさこども園園長
〃 須　田　征　洋 のびのび幼稚園園長
〃 関　口　智　行 山王幼稚園園長
〃 吉　田　和　人 いそべこども園園長
〃 内　田　達　也 花園学園理事長
〃 古　堀　照　久 大原ビジネス公務員専門学校高崎校校長
〃 佐　藤　律　夫 藤仁館学園理事長
〃 武　井　宣　之 東日本栄養医薬専門学校校長
〃 五十部　昌　克 有坂中央学園執行役員教育本部長

公益財団法人群馬県私学振興会 理事長　野 口 秀 樹

群馬県生活こども部 私学・青少年課長　太 田 真 美
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◆施設・設備整備資金融資あっせん事業

資金内容
校舎及び附帯施設の整備事業
校具・教具等設備の整備事業
校地の取得及び造成（利子補給対象外）
本会が特に必要と認めた事業

融資金額 2,000万円（特例：4,000万円）
融資期間 ６年以内（融資年度は据置）

融資利率 1.20％　振興会より0.40％の利子補給あり。な
お、土地については利子補給がないため1.60％

申し込み 受付時期 ５月上旬 ８月上旬 11月上旬
あっせん時期 ７月上旬 10月上旬 12月中旬

返済方法 元金均等10回償還（３月と９月）
取扱機関 群馬銀行本支店

◆経営資金貸付事業
資金内容 学校の運営に必要な施設整備資金以外の資金 融資金額 400万円（貸付限度額）
申し込み 毎月15日までに申込書提出 融資期間 １年以内
返済方法 期限一括返済 融資利率 0.20％
取扱機関 群馬県私学振興会

◆広報事業
会報発行「私学ぐんま」私学が行っている諸事業を周知し、理解を深めるため会報を発行します。
発行予定 ６月・12月 配布先 群馬県内私学教職員等

新聞掲載「群馬の私学」群馬県の私学を県民の方々に広くピーアールするため新聞に掲載します。
掲載予定 ８月

◆私立小・中・高等学校中堅教員研修（実施　群馬県私立小・中・高等学校協会）
開催日 ８月５日・６日 対象者 小学校・中学校・高等学校中堅教員
中堅教員としての心構え・在り方等について理解を深めるとともに、中堅教員として求められる使命感の高揚並びに
資質向上を図るため研修します。

◆教職員海外研修
開催日 10月15日〜18日 対象者 教職員
諸外国の教育の実情を理解し研究・研修を持続することにより、本県私学教育の充実と県民の教育文化の向上に寄与
するために研修します。

◆学校法人会計基準研修（共催　群馬県・日本公認会計士協会群馬県会）
開催日 11月予定 対象者 会計事務担当者・責任者
会計事務担当者等が学校法人会計基準に対する理解を深めることにより、学校経営の合理化・適正化を図るため研修
します。

◆群私幼教職員冬季研修会（実施　群馬県私立幼稚園・認定こども園協会）
開催日 12月〜１月 対象者 幼稚園教諭・保育教諭
全教職員が一堂に会し、組織的に「幼児教育の本質」を学び合い、保育技術を磨き合うため研修します。（WEB研修）

◆私学振興講演会
開催日 ８月27日・１月予定 対象者 会員・一般
私学振興に関する情報提供を行うことにより、私立学校教育の充実及び振興を図り、教育文化の高揚に資することを
目的に研修します。

◆私学経営研究会
開催日 適時 対象者 会員
私立学校が直面する諸課題について理解を深めるとともに、学種を超えて情報・意見交換を行い、広い視野をもった
私学経営者の育成を目的に研修します。

◆群専各連教職員研修（実施　群馬県専修学校各種学校連合会）
開催日 ３月予定 対象者 教職員
専修学校、各種学校で実施する職業実践教育に携わる教職員の資質能力の向上を図るための研修等の事業に対し、補
助金を交付します。

◆私立大学スポーツ大会（実施　群馬県私立大学協会）
開催日 10月12・13日 対象者 群馬県私立大学生
群馬県私立大学協会と共催し、スポーツ大会の補助金を交付します。

◆私立高等学校生徒指導連絡会議（共催　群馬県・群馬県私立小・中・高等学校協会）
開催日 未定 対象者 高等学校生徒指導担当教諭
生徒指導上の諸問題について、現況の把握・情報交換及び研究協議等を行い、私立高等学校の生徒指導担当教諭の指
導力の向上を図るため研修します。

令和６年度　事　業　計　画
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　最近、教育部門でのハラスメントがメ
ディアを賑わせているような気がしてな
らない。中には、耳を疑うような事案も
一つや二つではない。人間としての浅ま
しさや心の闇が何かをきっかけとして表
面に浮き出た現象であると思いたいが決
して許されるものではなく、教育の現場

にあっては論外である。
　学校の先生を聖職者と言わなくなって久しいが、この国
の未来を託す子ども達を教育する存在であることに変わり
はなく、その役割の重要性に時代の違いはない。
　学校が評価される基準は、その学校に所属する子ども達
の価値が高められるか、社会から望まれているかどうかで
ある。それは、直ちに生徒数あるいは学生数に反映される。
　日本私立学校振興・共済事業団による2023年度私立大
学入学定員充足率の調査によると、未充足率は53.3％、
600校中320校が定員未充足であることがわかった。少子
化の進行で大学の運営は今後ますます厳しくなると思われ
る。この傾向は、大学に限らずこども園、幼稚園、初等・

中等学校も同様である。
　大学には、教員に対してファカルティディベロップメン
ト、職員にはスタッフディベロップメントがそれぞれ課せ
られ、自己研鑽する仕組みがある。また、教職員を対象と
した現状認識や意識向上のための講座が様々に開催されて
いるので、そこに教職員を派遣することも人材育成に向け
ての一つの方法といえる。
　しかし、教職員の意識の高度化のためには自らの組織で
育成プログラムを企画、実施することが何より肝要である。
此処でいう高度化とは、生徒や学生の思いに寄り添い、互
いに刺激しあって高みに挑むことである。その挑戦こそ、
教職員自らの視野を広げ、能力を高めることになる。個々
の教育現場において教職員それぞれに挑戦を促し、そして

その結果を発表し、議論を
するシステムを構築するこ
と、これが個々の教育
現場にとっての人材
育成といえるので
はないだろうか。

　この記事依頼を受けた時に真っ先に浮
かんだのが、第二次世界大戦の海軍軍人
である山本五十六の『やってみせ、言っ
て聞かせて、させてみせ、ほめてやらね
ば、人は動かじ』という有名な言葉です。
しかしこの後の名言をご存知でしょう
か。『話し合い、耳を傾け、承認し、任

せてやらねば、人は育たず。やっている、姿を感謝で見守
って、信頼せねば、人は実らず。』なかなかこの言葉通りに
実行するのは難しいことです。さらに多忙な日々の中で話
し合う時間も職員の話を聴く時間も取れない近頃ではあり
ますが、この心持で日々の教職員と接することを心掛けて
います。働き手不足と言われる現代社会において、AIや機
械に変わることができない人が人を育てる学校教育の場で
はマンパワーが何より大切です。天台宗を開かれた伝教大
師の山家学生式に『国宝とは何物ぞ、宝とは道心なり、道
心ある人を名づけて国宝となす、故に古人の曰く、径寸十
枚是れ国宝に非ず、一隅を照らす、此れ則ち国宝なりと（中

略）己を忘れて他を利するは慈悲の極みなり』という言葉を
残されました。国宝とは財宝や宝石ではなく、自分の置か
れている場所や立場でベストを尽くす人が国宝であるとい
うことです。私は天台宗の僧侶でもあるので、忘己利他の
言葉をいつも頭の隅に置いています。

高崎健康福祉大学　理事長　須藤　賢一
教職員の人材育成について

幼保連携型認定こども園いずみ幼稚園　園長　守山　俊尚
教職員の人材育成について

教職員の人材
育成について

特
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　近年、情報技術の発達による影響なの
か、社会の変化が以前に比べ大きくなっ
ていると感じることが多くなりました。
これに伴い、私たちが教える学生・生徒
や教育環境、教育内容、関係法令など多
くの事が変わってきております。
　当校は自動車整備の専門学校ですが、

ご多分に漏れず自動運転や電気自動車が登場するなど最新
技術への対応を余儀なくされております。
　このような中、当校では企業様や販売店様のご協力のも
と、最新技術の勉強会を行ったり、自動車整備学校の団体
が主催する研修会に教員を派遣したりするなど、変化する
技術に遅れをとらないよう教員の知識や技術を高める努力
をしています。
　また、学生の変化には、教え方や接し方をテーマに、講
師を招いて研修会を定期的に行うことで対応しておりま
す。
　勉強会や研修を行うことだけで満足いく人材育成が達成

できるわけではありませんが、知識や技術習得を教職員の
自助努力に任せるのではなく、学校として教職員に提供し
ていきたいと考えております。今後は研修も含め、人を育
てる教育機関として、教職員も成長できる環境づくりを目
指していきます。
　当校のような専門学校は、学生にとって最後の学校生活
となります。会社に入社し、社会人になった時に、時代遅
れの知識・技術を持たせるのではなく、即戦力となり、社
会に貢献でき
る人材を育成
できるよう、
教育の質の向
上を目指し
て、教える側
の私たちも
日々研鑽に努
めていきたい
と思います。

　教職員の人材育成については、学校の
永続的な発展そして個人のスキルアッ
プ、更には生徒への利益の還元の観点か
らも必要不可欠なものです。私立学校は
公立学校と違い育成する対象、方法、時
間などすべてを独自にまかなう必要が
あります。

　ここでは本校における初任者の育成に関する研修につい
てご紹介いたします。文科省のホームページには「初任者
段階で求められる資質能力」として、「大学の教職課程で取
得した基礎的，理論的内容と実践的指導力の基礎等を前提
として，採用当初から教科指導，生徒指導等を著しい支障
が生じることなく実践できる資質能力が必要であり，さら
に，教科指導，生徒指導，学級経営等，教職一般について
一通りの職務遂行能力が必要である」と掲げられていま
す。
　本校ではそれらの資質能力を育成するため、初任
者研修として年間20回、管理職をはじめ各分掌
の長である教務主任・進路指導主事・生徒指導

主事・広報（募集）主任の研修や、授業改善のための授業公
開などを実施しています。その研修と共に日々の育成とし
て、公立高校での指導経験が豊富な先生方を教育顧問とし
て招聘し、授業観察や面談などを日常的に行い、１年を通
して継続的な育成となるよう工夫をしています。
　現在、継続した育成研修は初任者に限られていますが、
今後は中堅者や主任・主事を対象とするなど更に幅を広げ
ていきたいと考えています。

専門学校群馬自動車大学校　校長　小倉　基宏
社会に合わせた教育を提供するために

関東学園大学附属高等学校　校長　吉田　明稔
教職員の人材育成について

教職員の人材
育成について

集
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令和６年度　私学団体事業計画
【群馬県私立大学協会】

事　　　業　　　名 実施年月日 実施内容

総 会 群馬県私立大学協会総会 ４月 令和６年度事業計画等

会 議
代表者会議 ２月 令和７年度事業計画等

学長協議会・広報担当者会議 未定 未定

大 会 私立大学スポーツ大会 10月12・13日

広 報
PRコマーシャルの放映 ６月から８月 群馬テレビ

学生募集広告等 ５月下旬・10月中旬（予） 上毛新聞

【群馬県私立幼稚園･認定こども園協会】
№ 開 　 催 　 事 　 業 実施日 会　　場 主　　催 備　　考
1 新規採用教員研修会（前期Ⅰ） 6.4.1（月）～ 8（月） ---------- 群私幼（県補助事業） WEB研修
2 群私幼定時総会 6.5.9（木） ホテルラシーネ新前橋 群私幼
3 全日私幼連　定時総会 6.5.22（水） 千代田区：私学会館 全日私幼連 本協会代表者
4 新規採用教員研修会（前期Ⅱ） 6.5.24（金） ---------- 群馬県、県教委 公私合同・WEB研修
5 主任研修会① 6.5.29（水） 群馬県公社総合ビル 群私幼

6 群私幼ＰＴＡ連合会　通常総会
並びに創立60周年記念講演 6.6.7（金） 群馬県公社総合ビル 群私幼・ＰＴＡ連合会

7 新規採用教員研修会（前期Ⅲ） 6.6.14（金） ---------- 群馬県、県教委 公私合同・WEB研修
8 設置者・園長研修会① 6.6.21（金） 群馬県公社総合ビル 群私幼
9 群私幼指定園 公開保育 6.7.3（水） （認）なかよし幼稚園 群私幼・なかよし幼稚園 委嘱

10 幼保認こ合同就職説明会inぐんま 6.7.7（日） 高崎市：ビエント高崎 群私幼・群保協･群認こ 参加希望園
11 夏季研修会（実技WEB講座） 6.7.22（月）～ 8.2（金） ---------- 群私幼 WEB研修
12 新規採用教員研修会（中期Ⅰ） 6.7.23（火） 群馬県公社総合ビル 群私幼（県補助事業）
13 園児送迎用バス運転手講習会 6.7.26（金） 赤城自動車教習所 群私幼
14 夏季研修会（実技講座） 6.7.30（火） 伊香保 天坊 群私幼
15 新規採用教員研修会（中期Ⅱ） 6.8.1（木）.2（金） 国立赤城青少年交流の家 群馬県（県補助事業） 1泊2日
16 幼稚園教諭・保育士適性検査 6.7.2（火）～ 31（水） ---------- 群私幼 郵送で実施
17 夏季研修会（中堅保育者対象講座） 6.8.5（月）.6（火） 伊香保 天坊 群私幼
18 夏季研修会（WEB講座） 6.8.5（月）～ 16（金） ---------- 群私幼 WEB研修
19 関東地区教員研修（栃木）大会 6.8.8（木）.9（金） ライトキューブ宇都宮 他 全日私幼連関東地区会 参加希望者
20 新規採用教員研修会（中期Ⅲ） 6.8.19（月） 群馬県公社総合ビル 群馬県（補助事業） 日帰り：公私合同
21 第15回　幼児教育実践学会 6.8.23（金）.24（土） 東京都：大妻女子大学 全日幼児教育研究機構 参加希望者
22 設置者・園長全国研修大会 6.10.28（月）.29（火） 奈良県 全日私幼連 参加希望者
23 食育研修会 6.10.30（水） 群馬県公社総合ビル 群私幼
24 主任研修会② 6.11.6（水） 群馬県公社総合ビル 群私幼
25 群私幼 秋季研修会 6.11.5（火） 群馬県公社総合ビル 群私幼 集合研修

26 関東地区代表者協議会（山梨） 6.11.7（木）.8（金） 山梨県 全日私幼連関東地区会 １泊２日：本協会代
表者

27 設置者・園長研修会② 6.11.12（火）.13（水） 伊香保 ホテル木暮 群私幼 １泊２日
28 新規採用教員研修会（後期Ⅰ） 6.11.21（木）予定 （認）敷島幼稚園 群馬県（県委託事業） 集合研修
29 次世代育成研修会 6.12.6（金） 群私幼

30 群私幼教職員冬季研修会 6.12.23（月）～ 7.1.5（日）---------- 群私幼
（県私学振興会補助事業）WEB研修

31 新規採用教員研修会（後期Ⅱ） 7.1.22（水） ---------- 群馬県、県教委 公私合同・WEB研修
32 群私幼研修大会 7.2.6（木） 境総合文化センター 群私幼
33 設置者・園長研修会③・臨時総会 7.2.19（水） 群馬県公社総合ビル 群私幼
※この日程は変更される場合がありますので、あらかじめご了承ください。 令和６年４月30日現在
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【群馬県専修学校各種学校連合会】
事　　　業　　　名 日程 事業の内容

諸 会 議

定時総会 ６月13日
令和５年度事業報告・収支報告
令和６年度事業計画・収支予算

理事会・正副会長会議

５月15日 決算理事会

２月下旬 予算理事会・正副会長会議

随時 当面の案件協議

会計監査 ４月22日 令和５年度分会計監査

各種委員会 随時 当面の案件協議

服飾教育顕彰先行委員会 ９月 服飾顕彰者の選考・推薦

研 修 事 業

教員研修 隔年 次回はR７年度に実施

設置者研修 １月下旬 設置者・校長向け日帰り研修と親睦会の実施

教職員研修 ３月下旬 会員校の教職員・経営者向け研修

部会活動
隔年 次回はR７年度に実施

随時 研修等

北関東信越ブロック大会 ８月21日 第54回北関東信越ブロック大会　担当：新潟県

ブロック会議 11月予定 正副会長・事務局長会議　担当：長野県

広 報 事 業

Web広告 ６〜９月頃 生徒募集web広告

新聞広告
９月 生徒募集広告（ぐんま広報）

８月 「群馬の私学」掲載協力（上毛新聞）

ホームページリニューアル 随時 令６年度会員校情報、連合会事業紹介等

検定及び認定事業
技術認定 １・２月 和裁・洋裁技術認定試験及び認定

教員資格認定 随時 群馬県各種学校（服飾）教員資格認定

教 員 認 定 事 業 専修学校教員認定
８月７日
　　８日

講習会：専修学校教員としての基礎、カウンセリング、教育心理、グ
ループワーク� （会場：公社総合ビル）
教員認定証交付� （専修学校教員認定機構の認定）

そ の 他 の 活 動 表彰事業 ２月
群専各連連合会長表彰
職業教育・キャリア教育財団表彰

【群馬県私立小・中・高等学校協会】
事　　　業　　　名 実施年月日 会場等

総 　 　 会 群馬県私立小・中・高等学校協会総会・定例会
５月16日〜17日 渋川市伊香保町「塚越屋七兵衛」
３月７日 前橋育英高等学校

定 例 会

７月定例会 ７月４日 ホテルラシーネ新前橋
９月定例会 ９月５日 高崎健康福祉大学高崎高等学校
11月定例会 11月８日 新島学園中学校・高等学校
１月定例会 １月17日 常磐高等学校

会 　 　 議
私立高等学校生徒指導連絡会議 ６〜７月予定 県庁会議室
県中学校長会進路指導部との連絡協議会 ６月20日 生涯学習センター

研 　 　 修

中堅教員研修 ８月５日〜６日 群馬建設会館

教科研修
９月18日 明和県央高等学校（社会）
10月24日 新島学園中学校・高等学校（英語）

管理職等研修 10月７日 開智未来中学・高等学校
教務担当者講習会 11月19日 群馬県公社総合ビル

保 護 者 会

群馬県私立小・中・高等学校保護者会連合会総会 ５月31日 ホテルラシーネ新前橋

群馬県私立小・中・高等学校保護者会連合会
理事会・学校見学会

10月10日 共愛学園中学校・高等学校
２月７日 明和県央高等学校

関東地区私学保護者会連合会理事会（代表者会） ６月28日 ホテルラシーネ新前橋
関東地区私学保護者会連合会代表者会・研修会 ８月30日 ホテルラシーネ新前橋
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▽今年はパリでオリンピック・パラリンピックが開催されます。当会員校からも
参加される方がいると思います。持てる力を精一杯発揮してほしいと思います。
時代とともにオリンピックは変わっています。アマチュア選手だけの大会からプ
ロ選手にも門戸を広げ、競技のレベルアップを図っている種目が多くなっています。
観て楽しむだけの私にとっては、プロ選手が参加した方が華やかでいいと思いま
すが、結果だけが強調され過ぎてもいかがなものかと思います。
純粋に青少年の健全な成長を促進するような大会であってほしいと思います。
特に国際紛争が続く現代社会にあっては、心のバリアをなくし参加者が一体とな
れる大会であってほしいと思います。
� （蜂須賀　和夫）

ショート
コラム

パリ

公益財団法人�群馬県私学振興会
理事長　野口秀樹

広報委員会
　鈴木利定・中島高久・蜂須賀和夫・小倉基宏
〒371-0854
前橋市大渡町１丁目10番７号
　群馬県公社総合ビル６階　私学センター内
　TEL　027(255)6851（振興事業)
　　　　027(280)6207（退職事業)
　FAX　027(280)6208
　URL
　　http://www.shigaku-gunma.or.jp

　　　　　　　　　　令和６年６月発行

　2024年３月31日、第96回選抜
高等学校野球大会で、健大高崎高
校硬式野球部が報徳学園高校に勝

利し優勝しました。健大高崎高校硬式野球部の
皆さんと関係各位に祝意を表するとともに、同
じ群馬県私学振興会に所属する者として、この
感動を共有できたことに感謝します。
　さて、今回は、教職員の人材育成をテーマに
特集を組みました。各団体の工夫を実感しまし
たが、このような取り組みが、いきいきとした
園児・生徒・学生を育んでいると確信しました。
� （中島　高久）

編 集
後 記

◀県人事異動▶
長い間ありがとうございました。

【転出】
　富澤　恵子（生活こども部生活こども課長）
　原澤　　勇�（生活こども部生活こども課次長

（人権政策専門官））
　堀口佳奈子（産業経済部地域企業支援課次長）
　峯岸　雅之�（地域創生部ぐんま暮らし・外国人

活躍推進課副主幹）
　関　絵里香（病院局出向（小児医療センター））

瑞宝双光章
遠山　　巍（山崎学園・群馬調理師専門学校　理事長・校長）

永年勤続者顕彰
山浦あゆみ（群馬社会福祉専門学校　教務主任）
佐藤由樹路（群馬社会福祉専門学校　学科主任）
山本　和彦（前橋文化服装専門学校　教諭）

瀬尾　昌央（群馬法科ビジネス専門学校　副校長）
倉澤　和子（中央高等専修学校前橋校　教育相談担当）
内田　　孝（東日本ブライダル・ホテル・トラベル専門学校　職員）
金子　昌亮（中央スポーツ医療専門学校　事務長）
濱島　吉孝（太田情報商科専門学校　教務部補佐）
武藤　正浩（太田情報商科専門学校　教務部主任）
田村　浩昭（太田医療技術専門学校　広報室長）

表彰受賞者 受賞おめでとうございます

よろしくお願いします。

【転入】
　太田　真美（課長）
　高橋　紀幸（次長）
　小野山嘉彦（補佐（私学振興係長））
　小林　麻衣（主任）
　加藤　賢治（主事）


